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▪ Forma parte de nuestro mandato:

➢ Art. 2.1: “El Consejo se constituye como órgano colegiado dedicado al diagnóstico y
análisis de la evolución de la productividad y la competitividad y sus implicaciones
distributivas en España, en el marco de la zona euro y la Unión Europea, así como
de las políticas públicas con impacto en estas dimensiones”.

➢ Art. 8.1: “El Consejo podrá elaborar y publicar, por propia iniciativa o por encomienda
del Gobierno, análisis económicos y estadísticos independientes orientados a la
evaluación y diagnóstico de la productividad y la competitividad de la economía
española, en el marco de la zona euro y la Unión Europea, y su reparto entre
rentas del trabajo y beneficios empresariales, así como de las políticas públicas
con impacto en estas dimensiones”.
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1. Justificación
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1. Justificación

▪ El crecimiento de la productividad por hora trabajada se relaciona directamente con
el crecimiento del PIB per cápita, junto a las horas totales trabajadas en relación con la
población.

▪ “Crecimiento inclusivo”: que el aumento de la productividad se distribuya
adecuadamente entre la población → crecimiento de los salarios, fuente principal de
renta para la mayoría de los hogares, y con menor dispersión que las rentas del capital.



▪ Sin embargo, en muchos países de la OCDE se observa una tendencia al “desacople”
entre el crecimiento de la productividad y el crecimiento de los salarios (reducción del
wage share) y un aumento de la dispersión salarial (salario mediano/medio).
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1. Justificación

Schwellnus et al. (2017) 



▪ En España también se aprecia esta tendencia, incluso de forma más acusada que en
otros países.
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OCDE (2024) 

AMECO

1. Justificación



▪ El desacople entre productividad y crecimiento salarial no solo tiene implicaciones
distributivas, sino que también puede tenerlas sobre el propio crecimiento de la
productividad:

➢ Indirectamente, vía efectos sobre la demanda.

➢ Directamente, vía decisiones empresariales.
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1. Justificación

Crecimiento de la 
productividad

Distribución Salarios
Wage share



▪ Existe una amplia literatura que intenta explicar estas tendencias, aunque
hay menos consenso en las causas principales:

➢ Factores tecnológicos (progreso técnico sesgado por habilidades; profundización del
capital y digitalización).

➢ Globalización, cadenas de valor.
➢ Financiarización.
➢ Cambios en la estructura sectorial.
➢ Estado del Bienestar.
➢ Concentración, competencia y poder de mercado de (grandes) empresas. Aumento

del mark-up.
➢ Factores institucionales del mercado de trabajo y poder de negociación sindical.

▪ Narrativas tecnológicas y narrativas institucionales.
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2. Literatura



1. Integrantes: miembros del Consejo (Natalia Arias, Jan Eeckhout, Jorge
Uxó, +…) y personas externas invitadas.
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3. Plan inicial de trabajo.

2. Tres líneas INICIALES de aproximación al problema y sus causas:

➢ Analizar los datos: complementar el análisis agregado con la evolución
sectorial del wage share y por tamaño/tipo de empresas (disponibilidad
de los datos).

➢ Analizar la evolución de los márgenes de beneficio (mismos criterios,
sectorial y empresarial) y su relación con factores como el grado de
concentración en los mercados.

➢ Analizar los cambios institucionales en el mercado de trabajo y su
influencia en el poder de negociación.

3. Implicaciones para la propia productividad y para las políticas públicas.
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