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= Forma parte de nuestro mandato:

> Art. 2.1: "El Consejo se constituye como organo colegiado dedicado al diagnostico y
analisis de la evolucion de la productividad y la competitividad y sus implicaciones
distributivas en Espafia, en el marco de la zona euro y la Union Europea, asi como
de las politicas publicas con impacto en estas dimensiones’”.

» Art. 8.1: “El Consejo podra elaborar y publicar, por propia iniciativa o por encomienda
del Gobierno, analisis economicos y estadisticos independientes orientados a la
evaluacion y diagnostico de la productividad y la competitividad de la economia
espaiola, en el marco de la zona euro y la Union Europea, y su reparto entre
rentas del trabajo y beneficios empresariales, asi como de las politicas publicas
con impacto en estas dimensiones’.
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= El crecimiento de la productividad por hora trabajada se relaciona directamente con
el crecimiento del PIB per capita, junto a las horas totales trabajadas en relacion con la
poblacion.

= “Crecimiento inclusivo” que el aumento de la productividad se distribuya
adecuadamente entre la poblacion = crecimiento de los salarios, fuente principal de
renta para la mayoria de los hogares, y con menor dispersion que las rentas del capital.
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= Sin embargo, en muchos paises de la OCDE se observa una tendencia al “desacople’
entre el crecimiento de la productividad y el crecimiento de los salarios (reduccion del
wage share) y un aumento de la dispersion salarial (salario mediano/medio).

Figure 1. Macro-level decoupling reflects declines in labour shares and increases in wage inequality

A. Total Economy B. Excl. primary, housing and non-market sectors'
1995=100 1995=100

135 135

130 130 -

125 - 125 -

120 - 120 -

115 - 115 -

110 - 110 -

105 - 105 -

100 T T T T T T T T T T T T T T T T T 1 100 T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013
=== Productivity ==== Real average compensation  ™=== Real median compensation
EZ= Labour share =1 "Wage inequality” SChweunUS et al' (201 7)

20/02/2025 Consejo de la Productividad de Espafia 5



® CONSEJO L .,
® DE LA PRODUCTIVIDAD
DE ESPANA 1. Justificacion

= En Espana también se aprecia esta tendencia, incluso de forma mas acusada que en
otros paises.

Figura 1.1. La productividad y el crecimiento salarial han sido especialmente débiles en Espana
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= El desacople entre productividad y crecimiento salarial no solo tiene implicaciones
distributivas, sino que también puede tenerlas sobre el propio crecimiento de la
productividad:

> Indirectamente, via efectos sobre la demanda.
» Directamente, via decisiones empresariales.
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= Existe una amplia literatura que intenta explicar estas tendencias, aunque
hay menos consenso en las causas principales:

» Factores tecnologicos (progreso técnico sesgado por habilidades; profundizacion del
capital y digitalizacion).

» Globalizacion, cadenas de valor.

» Financiarizacion.

» Cambios en la estructura sectorial.

> Estado del Bienestar.

» Concentracion, competencia y poder de mercado de (grandes) empresas. Aumento
del mark-up.

» Factores institucionales del mercado de trabajo y poder de negociacion sindical.

= Narrativas tecnologicas y narrativas institucionales.
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1. Integrantes: miembros del Consejo (Natalia Arias, Jan Eeckhout, Jorge
Ux0, +...) y personas externas invitadas.

2. Tres lineas INICIALES de aproximacion al problema y sus causas:

» Analizar los datos: complementar el analisis agregado con la evolucion
sectorial del wage share y por tamafio/tipo de empresas (disponibilidad
de los datos).

» Analizar la evolucion de los margenes de beneficio (mismos criterios,
sectorial y empresarial) y su relacion con factores como el grado de
concentracion en los mercados.

> Analizar los cambios institucionales en el mercado de trabajo y su
Influencia en el poder de negociacion.

3. Implicaciones para la propia productividad y para las politicas publicas.
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