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. Qué hace un historiador econémico aqui?

2014-2024 Investigacion sobre la desigualdad de la renta y riqueza
en relacion con las cuentas nacionales historicas (c. 1900-2010)

La crisis de la pandemia (2020-2021) motivdo mi interés por las

cuentas nacionales en la actualidad ante una infraestimacion sin
precedentes

v' +12 articulos en elDiario.es junto con Francisco Melis

v Participacion en radio, Congreso de los Diputados y multiples
reuniones informales.

https://sites.google.com/view/miquel-artola/home



https://sites.google.com/view/miguel-artola/home

Un recordatorio sobre las cuentas nacionales

PIB (0o VAB)
Trabajo (horas o empleos FTE)

Productividad del trabajo =

VABt+1
-y _ VAB¢
A Productividad =550,
Trabajo¢
VAB Capital Trabajo TFP
t+i_ p e .2 S PPN J 41, t+1
VAB¢ Capital Trabajog TFP;

La discusion académica suele centrarse en la TFP, dando por
supuesto que las otras variables son faciles de medir.
Hoy argumentaré lo contrario



El enigma de la productividad tras la pandemia
Productividad del trabajo, 2019=100
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La productividad por hora
Productividad del trabajo, 2019=100
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La productividad/hora es la métrica
favorita de los economistas. Ultiliza
el indicador mas preciso del tiempo
de trabajo.

Un aumento moderado (+ 2,7%)
sobre los niveles de 2019.

Una buena noticia, teniendo en
cuenta que la productividad solia
descender o estancarse en epocas
de boom, y crecer en momentos de
crisis.

Desgraciadamente, otros
indicadores apuntan a una relacion
mas compleja...
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Productividad del trabajo, 2019=100

La productividad por ocupado
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La productividad/ocupado es la
métrica mas _ intuitiva. Medir el
empleo (via EPA o SS) es mas facil
que medir las horas

Sin_cambios (- 0,02%) sobre niveles
de 2019.

Una tendencia que podria explicarse
por aumento en la proporcion de
ocupados a tiempo comPIeto 0 or
un aumento en lempo
trabajado (ERTE, mcapamdad
temporal, vacaciones, etc.)

Algunas  explicaciones (empleo
temporal se ueden descartar. Otras

uieren analisis mas
de allado
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La productividad por empleo a tiempo completo (FTE)
Productividad del trabajo, 2019=100
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FTE =  Full-time equivalent
=0Ocupados ponderados por Ia
fraccion de su jornada frente al
estandar del tiempo completo.

Elimina el efecto del empleo a
tiempo parcial

Un descenso inédito (- 2,5%) sobre
los niveles de 2019. jRetroceso al
nivel de c. 2012!

Las empresas (incluyendo las
AAPP) no contratan horas,
emplean personas. El descenso de
la productividad por FTE da Ia
razon a quienes argumentan que
hay un repunte sin precedentes del
absentismo. ;Es real?



Dos problemas en paralelo

El indicador de referencia (productividad/hora) presenta una imagen
halaguefa que no es consistente.

Hipotesis:

1) Las horas trabajadas antes de la pandemia estan sobreestimadas
debido a la preferencia que se da a la EPA. El cambio metodologico de
2021 pone de manifiesto este problema

2) El PIB sigue infraestimado. En 2020 estimar el PIB fue un reto sin
precedentes y genero errores de medicion. Estos problemas solo se han
resuelto parcialmente.



El tiempo de trabajo (2019-2024)



El empleo en las cuentas nacionales
ESA 2020 introduce varios conceptos del factor trabajo

Horas / Total hours worked

Ocupados / Persons in employment

Puestos de trabajo / Jobs

Puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo // Full time equivalent
employment (FTE)

La productividad se debe medir utilizando las horas. En ausencia de esta
meétrica, utilizar FTE



Medir las horas es la tarea mas compleja

SNA 2025 (en proyecto) dedica un amplio esfuerzo por clarificar qué son las horas
trabajadas y como medirlas. Como ejemplo:

Concepto (en rl-rllci)ll;zzes) Tipo de registro
Horas pagadas, seguin contratos de trabajo 13.079,6 Registro administrativo
(+) Horas extra pagadas 145,1 Registro administrativo
(+) Horas extra no pagadas 84,3 EPALFS

(-) Vacaciones pagadas 1.282,0 Legislacion yencuestas

(-) Festivos - 246,7 Legislacion ycalendario

(-) Incapacidad Temporal - 512,8 Encuesta alas empresas

(-) Permiso por cuidado de los hijos - 87,4 Agencia publica de Empleo ycenso
(-) Otros permisos yausencias - 185,3 EPAYyestimaciones propias

(-) Huelgas - 0,5 Encuesta alas empresas

(-) Permisos auto-retribuidos (life-cycle savings 6,0 Banco Central (DNB)

scheme)

(-) Ausencias debidas a la meteorologia - 6,8 Encuesta alas empresas
(+/-) Ajuste a la Contabiidad Nacional 30,5

Horas trabajadas, Contabilidad Nacional 11.010,9

Fuente: Eurostat (2024): Improving the measurement of employment in national accounts -
Recommendations and good practices, p. 39


https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/SNAUpdate/2025/chapters.asp

¢, Qué es el empleo a tiempo completo?

Las horas y el empleo equivalente a tiempo completo deben ser consistentes

Full-time equivalent employment, which equals the number of full-time
equivalent jobs, is defined as total hours worked divided by the average
annual number of hours worked in full-time jobs within the economic
territory. (ESA 2010)

No hay un numero fijo de horas en el empleo equivalente a tiempo completo.
Varia por sectores, ocupaciones y a lo largo del tiempo.

A normal full-time week must first be estimated in each job group. [...] Hours
contractually agreed upon constitute, for employee jobs, the appropriate
criteria for determining those figures. (ESA 2010)

Las horas pactadas en convenio o las horas habituales en la EPA constituyen el
mejor punto de partida.
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¢ Qué ocurre con la jornada a tiempo completo?

Horas/aino por FTE, ocupados y asalariados
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Pre-pandemia, los niveles de
empleo FTE equivalian a:

« Ocupados: c. 1850-1900 horas
 Asalariados: ¢.1800 horas

Una caida de 5%, de nuevo sin
precedentes en 30 anos
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¢ Qué ocurre con la jornada a tiempo completo?

Horas/aino por FTE, asalariados
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Es mas intuitivo mirar a los
asalariados y diferenciar entre
actividades con gran peso de las
AAPP (O-Q) y el resto.

Total, sin O-Q
e |Incremento 1995-2018: +100h
« (Caida entre 2018-2024: -100h

Los niveles 2000-19 son
incongruentes con el marco legal.
(maximo ET= 1826,45h)

Entre la jornada pactada y la efectiva
solo deberia haber pequenas
diferencias por incapacidad
temporal, horas extra, causas fuerza
mayor, efc.
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¢ Qué ocurre con la jornada a tiempo completo?

Horas/aino por FTE, ocupados y no asalariados
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Al analizar los no asalariados (i.e.
trabajadores autonomos) el
problema se repite en tendencias,
pero con niveles mas elevados.

El fuerte descenso de las horas por
FTE tras |la pandemia es un
misterio. Pero con esta informacion
se descarta que sea un problema
especifico de los asalariados (via
horas extra u otros motivos).
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Un fendmeno sin parangoén a escala internacional

Horas por FTE, asalariados, 2019=100

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—e—Paises Bajos —e—Francia —e—ltalia ——EEUU



102

101

100

99

98

97

96

95

94

93

92

17

Un fendmeno sin parangoén a escala internacional

Horas por FTE, asalariados, 2019=100
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;. Donde se origina el problema? El cambio en la EPA

Horas/ano por los asalariados a tiempo completo
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En este grafico la jornada media de la EPA busca asemejarse a la cobertura de la Estadistica Estructura de
Empresas (EEE) por lo que solo incluye industria (B-E) y los servicios, excluyendo las ramas (O-Q). La ETCL
recoge los sectores B-S

En 2021, la EPA/LFS cambia el
cuestionario. Se incluyen mas
preguntas para recoger las
ausencias parciales del empleo.

Este cambio provoca una notable
caida en las horas/ocupado. No se
registra el mismo fendmeno en
otras fuentes.

La EPA esta midiendo ahora mejor
la jornada. Antes la sobreestimaba
y excedia el maximo legal (1826h).

Ver Artola Blanco (2025).



https://e-archivo.uc3m.es/entities/publication/2d277750-874c-4eeb-8924-be22599f1e57

;. Donde continua el problema?

CNE no es capaz de reconciliar las variables del empleo (ocupados, empleos, horas, etc.)
Horas totales: CNE muy similares a la EPA
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Una estimacion de las horas ajustando por el

shock EPA

Una posible alternativa, inspirada en Rey del

Castillo (2024), consistiria en

1) Extrapolar tendencias en empleo
(ocupados, puesto de trabajo) de la EPA
post-2019 a la CNE

2) Modificar FTE horas/ano antes de 2021
de la EPA utilizando ETCL. Extrapolar
niveles a la CNE

3) Diferenciando entre asalariados y no
asalariados

El efecto final provoca un menor volumen de
horas pre-2020 y un ligero incremento vs
niveles actuales. En |la nueva serie las horas
crecerian 2019-2024 ¢.7%
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https://www.ifo.de/en/cesifo/publications/2024/working-paper/understanding-unworked-time-spain
https://www.ifo.de/en/cesifo/publications/2024/working-paper/understanding-unworked-time-spain

Entonces, ¢ la productividad ha caido?
Productividad del trabajo, 2019=100
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Si solo se ajustan las horas, la
productividad tras Ila pandemia
tenderia a descender.

Lo cual lleva a pensar de nuevo
sobre qué ocurre con las
estimaciones del PIB....



El PIB tras la pandemia (2019-2024)



OelDiario.es
El problema esta en el PIB que estima el INE

Tomando muiltiples indicadores sobre las rentas, el gasto o la produccion que elaboran otros organismos
oficiales (la Agencia Tributaria y el Banco de Espana) o el propio INE es posible concluir que la recuperacion
economica ha sido mucho mas fuerte. El PIB de 2021 fue entre un 3% y un 5% superior al proyectado por el INE
de forma que la crisis econémica originada por la pandemia ya se habria terminado

— La contabilidad trimestral del INE sigue subestimando el crecimiento econémico

‘ Francisco Melis Miguel Artola
¥ @mig_artola
0000

11 de diciembre de 2022
2143 h

Actualizado el
12/12/2022 18:40 h
LJ13

112/12/2022

23



Efectivamente, el PIB se ha revisado

PIB Espana, 2019 4T=100
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Fuente: OCDE, Short-term economic statistics revisions

Con la ultima serie, la
recuperacion ocurre en
el 2T de 2022. Segun la
serie  disponible en
aquel momento
estabamos 2,25 puntos
por debajo
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Pero sigue habiendo un problema en el PIB 2020-2021

PIB real, tasa de crecimiento anual PIB real, 2019=100
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Datos actualizados, pero siguiendo la misma metodologia presentada en Artola y Melis:
“La subestimacion del PIB en 2021...7, elDiario.es, 26/06/2023
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¢ Qué sabemos con la nueva guia inventario?

En diciembre de 2024, el INE publica la guia inventario y aclara muchos
aspectos que hasta ahora solo podiamos suponer. Entre ellos:

« PIB-produccion: via Estadistica Estructural de Empresas
* PIB-demanda: consumo hogares via EPF. Otras fuentes FBCF
* PIB-renta: via EEE para los salaries, EBE/RM como residuo.

Pero, ¢,como se calcula el empleo? ; Como se calcula el VAB por
sectores institucionales? ;, Como se ajusta por la economia no
observada? ;Se pueden mostrar las cifras brutas sin reconciliar?

La guia inventario deberia ser de lectura obligada. Pero no deberia ser
una serie de principios genericos sino una demostracion practica, con
cifras y apéndices, de la CN. NIPA (EEUU), Blue Book (RU) o las guias
de Paises Bajos son un ejemplo.


https://www.ine.es/daco/daco42/cne24/guia_cna_tio.pdf

El secreto mejor guardado de la CNE

Al calcular la productividad, pensamos
que numerador (PIB) y denominador
(trabajo en horas) son independientes

PIB (0o VAB)
Trabajo (horas o empleos FTE)

Productividad =

En realidad, en la CNE numerador y denominador no son independientes.

HORASEpA
HORASQBSERVADAS

VABcyg = VABopservapo * (

La CNE/Eurostat ajustan por la economia no observada a partir de la diferencia entre
las horas EPAy las horas de la Seguridad Social (via EEE/ETCL).

Si el patron de horas EPA cambia por razones metodologicas y ello no es inadvertido
por la CNE, se alteran los supuestos sobre la economia sumergida.



https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/w/ks-gq-24-017

La economia no observada en Espana

28



Una simulacion final

Se plantean varias alternativas
 Serie actual de la CNE sin cambios

« H1. PIB actual de la CNE, pero con
cambios en input horas (ver detalle
anterior)

« HZ2. PIB revisado (segun rentas) y con la
nueva serie de input de horas (i.e.
siguiendo tendencias hipotesis 1).

« H3. PIB revisado (segun hipotesis 2)
pero input horas segun la CNE actual

Mi escenario central es la hipotesis 2.
Es necesaria una revision sistematica del
PIB y de las horas.
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Una simulacion final

Aunque el indice de productividad de la
hipotesis 2 es similar al actual, implica
una revision al alza (+2%, aprox.) de los
niveles de PIB real por hora trabajada

Este hipotético cambio tendria un efecto
moderado en las comparaciones
iInternacionales.
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Productividad del trabajo, euros constantes
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—e— PIB por hora (euros 2019) - CNE
—e— PIB por hora (euros 2019) - H2



;. Qué se puede hacer?

1) Mayor esfuerzo por utilizar registros administrativos y explicar
las diferencias

2) Mejorar estadisticas del mercado de trabajo

3) El INE deberia mejorar la guia-inventario de las cuentas
anuales y explicar las anomalias.



Una mejor integracion de las fuentes administativas ()

El empleo es una variable econodmica de primer orden.
Durante anos, INE y Seguridad Social buscaban reconciliar empleo EPA — CNE
— Seguridad Social.

Series historicas 2006-2018

Segundo trimestre de 2018. Cifras en miles

Comparacion EPA-Afiliacion ajustada por sexo y nacionalidad iNDICE
v
Sexo La ultima
2006 2008 2010 2012 2014 2016 @ .,
Ambos sexos ComparaC|On
EpA 19.891,6 20.646,9 18.751.1 17.758,5 17.353.0 18.301,0 19.344,1
AF Ajustada ' 19.051,5 19.722,5 18.209,8 17.406.8 16.791,6 17.769.4 18.934,9 entre SS y E PA
Diferencia ! 840,1 924,4 541,3 351,7 561,4 531,6 409,2 f
Varones Se re Iere. a
EPA 11.772,7 11.850,2 10.470,2 9.663,1 9.441,0 9.971,1 10.528.3 20 1 8 (p u bI |Cad a
AFI Ajustada 11.188,1 11.267.9 10.005,9 9.373.0 9.113,0 9.650,0 10.287.6 .
Diferencia B04.6 32,3 464,3 290,1 328,0 321,1 240,7 en d |C-202 1 )
Mujeres
EPA 8.118.9 8.696,8 8.280,9 8.095.4 7.912,1 8.329,9 8.815,7
AFI Ajustada 7.883.2 8.454,7 8.203.8 8.033.7 7.678,5 8.119,3 8.646,0
Diferencia %/ 235,7 242,1 77,1 61,7 233,6 210,6 168,7

Fuente: Grupo de Trabajo de Estadisticas Coyunturales del Mercado Laboral

El contraste de las fuentes deberia hacerse cada ano con los registros
disponibles hasta el momento. Los resultados en un documento publico


https://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/compa_empleo_bp11_2018.pdf

Una mejor integracion de las fuentes administativas (ll)

En los principales impuestos (IVA, IRPF, |S), el INE deberia hacer visibles las
diferencias en las rentas o gasto registrado por la AEAT

Rentas de los autonomos en EEUU (NIPA)

Sueldos y salarios en EEUU (NIPA) Miles de millones de dolares
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Fuente: U.S. Bureau of Economic Analysis, National Income and Product Account, Tables. 7.14 & 7.18

El BEA de EEUU presenta las rentas declaradas y las estimadas en la CN


https://apps.bea.gov/iTable/?reqid=19&step=2&isuri=1&categories=survey#eyJhcHBpZCI6MTksInN0ZXBzIjpbMSwyLDNdLCJkYXRhIjpbWyJjYXRlZ29yaWVzIiwiU3VydmV5Il0sWyJOSVBBX1RhYmxlX0xpc3QiLCIyOTEiXV19

La Encuesta de Estructura Salarial debe ampliarse y ser anual

En Espana hay un gran numero de expertos dedicados al mercado de trabajo.
Aunque la EES cuatrienal es una joya, pasa desapercibida entre los
macroeconomistas de coyuntura al publicarse cada cuatro anos

INCDdase / ViglCa... [ Ddldll... 7 ENCUesias ae esiruciura salarial. Resuitaaos

DD@ M

INEbase / Servici__.. / Encue... / Estadistica estructural de empresas: sector servicios. R__.

DD@ M

Ultimos datos Resultados Metodologia Ultimos datos Resultados Metodologia
. Encuesta anual  Encuesta cuatrienal
(») Estadistica Estructural de Empresas. Sector Servicios Aviso a usuarios

(E} Resultados basados en Empresas Estadisticas

N .
() S desde 2018 . ) )
I werie desde El INE no se responsabiliza de los resultados que los receptores de los datos obtengan a partir de estos ficheros £

citar, en cualquier publicacion obtenida a partir de ellos, al INE como fuente del dafo primario (fuente: INE, www.in
.6) Serie 2016-2018 derivada por elaboracion propia de los autores es de la exclusiva responsabilidad de estos.

(E‘ Resultados basados en Unidades legales

La Encuesta Estructural de Empresas (izquierda) y la EES (derecha) deberian
compartir la misma muestra de empresas. Ademas, servir de base explicita para la
ETCL (trimestral)



Muchas gracias



Apéndice



La estimacion del PIB via rentas

Contabilidad Nacional de Espafia

Tasa de variacion anual

2018 2020 2021 2022 2023 2024

Remuneracidn de asalariados 585833 561.866 604.193 655862 715607 770.480
. Sueldos y salarios 454 622 430.917 466.521 509.985 554912 596.972
. Cotizaciones sociales empleadores 131.211 130.949 137 672 145 877 160 695 173.508
Excedente de explotacion bruto / Renta mixta bruta 540378 465.129 504.308 585372 639.168 665.546
. EBE sociedades no financieras 274131 216.501 237.406 293877 312.506 304.879

. Renta mixta bruta empresas personales 136.816 113.480 128.630 142 347 148.043 167.083
-Resto 129 431 135.148 138.272 149 148 178619 183 584
Impuestos menos subvenciones sobre la produccidn 127.499 102.219 126.973 132.395 143.549 155.601
Producto Interior Bruto 1.253.710 1.128.214 1.235.474 1.373.629 1.498.324 1.581.627

Estimacion alternativa, via IRPF e Impuesto sobre Sociedades

Remuneracion de asalariados 585833 568.430 609117 662 344 717.332 769.143
. Sueldos y salarios 454.622 437.481 471.445 516.467 556.637 595.635
. Cotizaciones sociales empleadores 131.211 130.949 137.672 145 877 160.695 173.508
Excedente de explotacion bruto / Renta mixta bruta 540.378 468.583 544 585 619778 680623 717.316
. EBE sociedades no financieras 274.131 212.160 259.804 308.972 330.573 338.507

. Renta mixta bruta empresas personales 136.816 121.275 146.509 161.658 171.431 185.225

. Resto 129.431 135.148 138.272 149.148 178.619 183.584
Impuestos menos subvenciones sobre la produccian 127 499 102219 126.973 132 395 143549 155601
Producto Interior Bruto 1.253.710 1.139.232 1.280.675 1.414.517 1.541.505 1.642.061

Memo

Salarios AEAT (incluyendo consejeros) 397 500 382 513 412 209 451 574 486 698 520 796
Rentas de autdnomos y arrendadores 61.104 54163 65.433 72199 76.563 B2.724
Rentas de las empresas personales 36.951 31.483 41.228 44 707 46991 51220
Rentas de inmuebles arrendados 24153 22 680 24.205 27.491 29573 31.504
IS, Resultado Bruto de Explotacion, Soc. No Financie 225 871 174.810 214.066 254 579 272377 278914

Fuente

2020
4.1%
5,2%
0,2%
-13,9%
21,0%
17,1%

4 4%
-19,8%
-9,9%

3,0%
3,8%
0,2%

13,3%

22 6%

11,4%

4.4%

19,8%

9.1%

3,8%
11,4%
14,8%
6,1%
22 6%

2021
7,5%
8,3%
5,1%
8,4%
9,7%

13,4%
2 3%
24 2%,
9,4%

7.2%
7,8%
5,1%

16,2%

22 5%

20,8%
2 3%

24 2%,

12,4%

7.8%
20,8%
31,0%
6,7%
22 5%

2022
8,6%
9,3%
6,0%

16,1%
23 8%
10,7%
7.9%
4.3%
11,2%

8,7%
9,5%
6,0%

13,8%

18,9%

10,3%
7,9%
4,3%

10,5%

9,5%
10,3%

8,4%
13,6%
18,9%

2023
9,1%
8,8%

10,2%
9,2%
6,3%
4,0%

19,8%
8,4%
9,1%

8,3%
7,8%
10,2%
9,8%
7,0%
6,0%
19,8%
8,4%
9,0%

7.8%
6,0%
5.1%
7.6%
7,0%

2024
7.7%
7.6%
8,0%
4.1%
2.4%
12,9%
8,4%
8,4%
6.2%

7.2%
7.0%
8,0%
5,4%
2 4%
8,0%
8,4%
8,4%
6.5%

7.0%
8,0%
9,0%
6,5%
2 4%
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Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias, https://sede agenciatributaria.gob.es/Sede/datosabiertos/catalogo/hacienda/Mercado_de Trabajo_y Pensiones _en las Fuentes Tributarias.shtml

Informes anuales de Recaudacion Tributaria, https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sedel/datosabiertos/catalogo/haciendalinformes_anuales _de Recaudacion_Tributaria.shtml
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